1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Тимлюйская начальная общеобразовательная школа» МО «Кабанский район» Республики Бурятия (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями).
С 1926 года – Тимлюйская начальная железнодорожная школа  № 60.

С 1958 года – Тимлюйская (станционная) малокомплектная школа.

С 2001 года – МОУ «Тимлюйская начальная школа».

С 2006 года – МОУ «Тимлюйская начальная общеобразовательная школа».

Официальное полное наименование Учреждения: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Тимлюйская начальная общеобразовательная школа» МО «Кабанский район» Республики Бурятия.
Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ «Тимлюйская НОШ».

1.2. Учредителем учреждения является МО «Кабанский район», представленный Администрацией МО «Кабанский район».
1.3. От имени Учредителя функции и полномочия учредителя осуществляет муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» Администрации  муниципального образования  «Кабанский район» Республики Бурятия в пределах делегированных полномочий (далее - Учредитель).
1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

1.5. Собственником недвижимого имущества Учреждения является ОАО «РЖД». Полномочия собственника по управлению и распоряжению иным имуществом Учреждения от имени муниципального образования «Кабанский район» осуществляет муниципальное учреждение «Комитет жилищного - коммунального хозяйства и управления муниципальным имуществом» Администрации муниципального образования «Кабанский район» (далее – «Комитет»). 
 1.6. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник.

1.9. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, законами Республики Бурятия, нормативно - правовыми актами Администрации МО «Кабанский район», Типовым положением об образовательном учреждении, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.10. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 671235, Республика Бурятия, Кабанский район, ст. Тимлюй, ул. Вокзальная.
1.11. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.12. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств муниципального бюджета по утвержденной Учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.

1.13. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета. 

1.14. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются. 

2. Цель и виды деятельности Учреждения
2.1. Целью создания Учреждения являются реализация прав граждан на общее начальное образование.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная и воспитательная деятельность Учреждения, направленная на достижение цели создания Учреждения. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензией, полученной в порядке, установленном действующим законодательством.

2.3. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

2.4. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

3. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения
3.1. Учреждение строит свои отношения с муниципальными органами, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.2. Учреждение свободно в выборе форм, предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующим законодательствам Российской Федерации, Республики Бурятия и настоящему Уставу.

3.3. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств.
3.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, заданиями Учредителя.
- для достижения целей создания Учреждения заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом; 

- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения; 

- открывать лицевые счета; 

- по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития; 

- совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом. 

3.5. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных обязательств; 

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников; 

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 

- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя. 
4. Образовательный процесс

4.1. В Учреждении осуществляется образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ первой ступени начального общего образования:

- Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).
4.2.Задачами начального общего образования являются обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

4.3. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого самостоятельно в соответствии с Базисным учебным планом и регламентируется расписанием учебных занятий. Учебная нагрузка в Учреждении не должна превышать количество часов, установленных нормативами. При этом количество часов в учебном плане не может быть ниже количества часов, определенных Базисным учебным планом по предметам. По отдельным предметам обучение может осуществляться по индивидуальным учебным программам.

4.4. Обучение и воспитание осуществляется на русском языке.

4.5.Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется по пятибалльной системе. Полученные обучающимися отметки выставляются в классный журнал. Промежуточная аттестация проводится: 

 - в 1 классе вводится безотметочная аттестация, отметки выставляются в    первом полугодии 2 класса;

 - в остальных классах - по четвертям.

 4.6.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступени начального общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Администрация учреждения обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
4.7. Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам (условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету), по усмотрению родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение, или продолжают получать образование в иных формах.
4.8. С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: в образовательном учреждении – в форме очной, индивидуальной, в форме семейного образования и по программам специальных коррекционных школ 7 и 8 вида. Допускается сочетание различных форм получения образования. Для детей-инвалидов, нуждающихся в длительном лечении,  Учреждением может быть организовано обучение на дому по индивидуальным программам.

4.9.Учебный год в Учреждении начинается, как правило, с 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в таком случае учебный год начинается в следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, во втором - четвёртом классах – 34 недели. 
4.10. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
4.11. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает календарный учебный график:

- продолжительность учебной недели – 5 дней;

- продолжительность уроков в первом полугодии 1 класса – в сентябре, октябре –  3 урока по 35 минут в день; в ноябре, декабре –4 урока по 35 минут; во втором полугодии: январь-май –4 урока по 45 минут.
 Продолжительность урока в остальных классах – 45 минут.

4.12. Продолжительность перерывов между занятиями устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях. Последовательность учебных занятий определяется расписанием, утвержденным заведующим Учреждением.
5. Участники образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), учителя и другие работники Учреждения.
5.2. В 1 класс Учреждения принимаются дети, достигшие возраста шести лет и шести месяцев, не имеющие медицинских противопоказаний. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте.
5.3. Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом заведующего. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

- Заявление на имя руководителя Учреждения;

- Копия свидетельства о рождении;
- Медицинская карта ребенка, в которой имеется медицинское заключение о возможности обучения в массовой школе;
- Копия медицинского страхового полиса;

- Копия паспорта одного из родителей.
5.4. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.
5.5. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного начального  общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

- обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения, в том числе по авторским образовательным программам для одаренных детей.
- бесплатное пользование библиотечным фондом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

- свободное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- добровольное вступление в любые общественные организации, чья деятельность не противоречит действующему законодательству Российской Федерации;

- перевод в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (полугодовые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

5.6. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других работников и обучающихся;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

- соблюдать правила поведения учащихся Учреждения.

5.7. Учащимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- без уважительной причины пропускать занятия.

5.8. Другие права и обязанности обучающихся определяются иными локальными актами Учреждения.

5.9. Родители (законные представители) обучающегося имеют право:

- Выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

- Защищать законные права и интересы ребенка;

- Присутствовать на педагогических Советах и принимать участие в их работе в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

- Участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения и другие органы самоуправления;

- При обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;

- Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

- Посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения заведующего школой;

- Знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

- Посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока.

5.10. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

- Воспитание своих детей и получение ими общего образования;

- Ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

- Выполнение Устава Учреждения;

- Посещение проводимых школой общешкольных собраний;

- Бережное отношение обучающегося к имуществу Учреждения.

5.11. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьями 331, 65 Трудового Кодекса РФ, а также со статьями типового положения об общеобразовательном Учреждении. Для них обязательны следующие документы:

- Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- Трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- Документ об образовании (диплом);

- Медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

5.12. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

- Коллективным договором;

- Уставом Учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Должностными инструкциями;

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- Приказом о пожарной безопасности;

- Другими документами, характерными для Учреждения.

5.13. Педагогические работники обязаны:

- Иметь необходимую профессионально-педагогическую  квалификацию, подтвержденную документами об образовании;

-  Выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

- Владеть современными технологиями, формами и средствами обучения и воспитания;

- Поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается);

- Принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

- Проходить бесплатные периодические медицинские обследования за счёт Учредителя.

5.14. Педагогические работники имеют право на:
а) участие в управлении Учреждением:

- Работать в педагогическом Совете;

- Избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения;

- Обсуждать правила внутреннего трудового распорядка;

- Обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав, а также изменения и дополнения к нему;

- Обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, учебников, утвержденных федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

г) повышение своей квалификации;

д) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

е) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный, до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем, право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет;

ж) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, установленные Учредителем;

5.15. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прерваны по дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со статьей 336 Трудового Кодекса РФ:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

К грубым нарушениям Устава относятся: нарушения Правил внутреннего трудового распорядка, ненадлежащее исполнение должностных инструкций, инструкций по пожарной безопасности и охране труда, приказов заведующего.
6. Управление Учреждением
6.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
а) утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения по согласованию с муниципальным казённым учреждением «Районное управление образования»;

б) определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение бюджетной сметы Учреждения;

в) назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

г) назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

6.2. Руководителем Учреждения (далее - руководитель) является  заведующий Учреждением, прошедший аттестацию, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством. Учредитель заключает с ним трудовой договор. Трудовой договор может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Руководитель в силу своей компетенции:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения; 

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами; 

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета; 

- по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру Учреждения; 

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава. 

6.4. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.
6.5. Компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения:

а) обсуждать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка;
б) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.

в) избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения или другого органа самоуправления.

6.6. Компетенции Управляющего Совета:

 Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Бурятия, органов местного самоуправления, а также положением об Управляющем совете. 
6.7.  Компетенции Педагогического совета Учреждения.

Педагогический совет:

- разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия Управляющему Совету Учреждения;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- согласовывает  план работы Учреждения на учебный год;

- согласовывает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».
6.8. Компетенции Родительского комитета:
- Родительский комитет содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения учебников, подготовки наглядных методических пособий);

- координирует деятельность классных родительских комитетов;

- проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

- оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

- участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году;

- оказывает помощь администрации Учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний;

- рассматривает обращения в свой адрес, по поручению руководителя Учреждения;

- обсуждает локальные акты Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Родительского комитета;

- принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;
- взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Родительского комитета.
6.9. Компетенции Общего собрания Учреждения: 
- принимает Устав Учреждения, дополнения, изменения к Уставу и представляет его на утверждение Учредителю.

- обсуждает и согласовывает локальные нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ними отношения;

 - заслушивает ежегодный отчет о выполнении Коллективного трудового договора;

 - определяет состав выборных органов самоуправления Учреждения;

 - рассматривает и обсуждает вопросы стратегии развития Учреждения;

 - обсуждает вопросы состояния дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости;

 - иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Учреждения.
7. Средства и имущество Учреждения
7.1. Недвижимое имущество (здание школы) является собственностью ОАО «РЖД». Иное имущество Учреждения находится муниципальной собственности МО «Кабанский район», отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

7.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления; 

- средства, выделяемые целевым назначением из муниципального бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с республиканскими целевыми программами; 

- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц; 

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 
7.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; 

- осуществлять текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы. 

7.4.Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

7.5. Комитет в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения

8.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется из бюджета МО «Кабанский район» в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных до МКУ «Районное управление образования»  на данные цели в соответствующем финансовом году.

8.2. Виды и размеры надбавок, доплат и другие виды стимулирующего характера определяются в пределах лимитов бюджетных обязательств, направляемых на оплату труда в соответствии со сметой расходов Учреждения.
8.3. Контроль за целевым использованием средств, выделенных из бюджета муниципального образования «Кабанский район» осуществляет Учредитель.

9. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения
9.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности. Ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность. Отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Республики Бурятия. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

9.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и иными органами муниципальной власти в пределах их компетенции.

9.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель и Комитет.
10. Реорганизация и ликвидация Учреждения
10.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Учредителя, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.  Ликвидация общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населённого пункта, обслуживаемого данным учреждением.
10.2. При ликвидации Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Комитет. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

10.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Учредителя.
10.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.5. При ликвидации или реорганизации учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в архивный фонд по месту нахождения учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
11. Порядок изменения Устава Учреждения
11.1. Все изменения и (или) дополнения в настоящий Устав вносятся по решению общего собрания Учреждения, согласовываются с Комитетом,  утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации.
11.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством.
11.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.
12. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения.

12.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

- приказы;

- распоряжения;

- положения;

- правила;

- инструкции;

- другие акты, утверждаемые в установленном порядке.

12.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.
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